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IS KAZALARI VE MESLEK HASTALIKLARI

Is Kazalariin Ozellikleri ve Nedenleri

Olaylarin planlandig1 akista yiirimemesi, kisilerin yaralanmalari, sakat kalmalari ve
olmelerine sebebiyet veren olaya KAZA denilmektedir.

Higbir kaza dnceden planlanmaz. Ancak, kazaya sebebiyet veren olaylar onlenebilir.
Kazalar birbiri ile baglantili olaylar zinciri sonucunda meydana gelmektedir.

Bir kaza (yaralanma, zarar gorme olay1) 5 temel nedenin arka arkaya dizilmesi sonucu
meydana gelir. Bunlardan biri olmadik¢a bir sonraki meydana gelmez ve dizi
tamamlanmadik¢a kaza ve yaralanma olmaz. Bu 5 faktore kaza zinciri denir.

> Insanin dogal yapisi (Insanin doga karsisindaki zayi1fligy),
» Kisisel kusurlar,

» Tehlikeli Davranislar ve Tehlikeli Durumlar,

» Kaza olayi,

» Yaralanma (zarar veya hasar).



Is kazasini nedenleri tehlikeli durumlar ve tehlikeli davramslar olarak iki ana baslikta
siniflandirilir:

Tehlikeli Durumlar
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Uygun olmayan i§ organizasyonu

Glivensiz ekipman

Tehlikeli maddelerin uygunsuz depolanmasi
Uygun olmayan aydinlatma

Uygun olmayan havalandirma

Uygun olmayan termal konfor

Titresim maruziyeti

Gririiltii maruziyeti

Radyasyon maruziyeti

Uygun olmayan zemin
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Tehlikeli Davranmislar

Gereksiz risk alma

Saglik ve giivenlik isaretlerini dikkate
almama

Calisma talimatlarina uymama

Is yerinde gereksiz davranista bulunma ve
sakalasma

Izinsiz calisma

Gerektigi durumlarda is arkadaslarinmi
uyarmama

Uygun olmayan is ekipmani kullanma
Uygun olmayan pozisyonda ¢alisma
KKD kullanmama veya hatal1 kullanma




IS KAZALARI

10% 20,

88%

= Tehlikeli Davranis + Tehlikeli Durum = Bilinmeyen
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Ulkemizde ve Diinyada Is Kazasi Verileri ile En Cok Goriilen Is Kazasi Tiirleri

ILO verilerine gore diinyada her y1l yaklasik 120 milyon is kazasi meydana gelmekte ve bunun
210 bini 6liimle sonu¢lanmaktadir.

Sosyal Giivenlik Kurumu kayitlarina gore iilkemizde giinde 200°¢e yakin is kazas1 olmakta, is
kazas1 sonucu ortalama 3-4 ¢alisan hayatin1 kaybetmekte ve ortalama 5 kisi de is goremez hale
gelmektedir.

Ulkemizde 6liimlii is kazalarinin yasandigi sektdrlerin basinda maden, insaat ve metal
sektorleri gelmektedir. Bu sektorlerde yasanan is kazalari, tiim sektorlere oranlandiginda
yaklagik yar1 yariya bir paya sahip oldugu goriilmektedir.



Ulkemizde en sik goriilen dliime ve yaralamaya neden olan olaylara bakildiginda ilk
siralarda yer alan kaza nedenleri sunlardir:

» Kisilerin diismesi
» Bir makinenin, tasima aracinin kontrolden ¢ikmasi sonucu olusan kazalar
» Alet ya da ekipmanin neden oldugu kayma, diisme, kirilma sonucu olusan kazalar

Verilere gore en ¢ok is kazasi ise genellikle;

» Yas gruplarma gore dagilimda 25-29 yas arasi,
» 11.00- 11.59 saatlerinde meydana gelmektedir.



Calisanlarin is kazis1 nedeniyle en ¢ok zarar goren organlari
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Is Kazalarimn is Giicii ve Ekonomiye Etkileri

Isten kaynakli yaralanmalar ve oliimler sadece calisanlarin ve  ailelerinin  zarar
gormesine degil, ayn1 zamanda birey, isletme, devlet ve tim toplumun ekonomik
maliyetlere katlanmasina neden olmaktadir.

Is kazalarinin maliyeti oldukca yiiksek olup c¢alisanlar ile ailelerinin yasamlari ve
isletmelerin finansal durumlar iizerinde dogrudan veya dolayli ¢ok sayida ciddi etkileri
ve sonuglari olabilmektedir.

[s kazalarinin isverenlere maliyeti;

Zamaninda teslim edilemeyen isler nedeniyle yasanan kayiplar,

Saglik giderleri ve tazminat 6demeleri,

Zarar goren makine ve ekipmanin tamiri veya yenilenmesi,

Uretimin azalmasi ya da durmasi,

Egitimlerin yenilenmesi gibi idari harcamalar ve sigorta masraflarinda artis olmasi,
[tibar kayb1 yasanmas,

Diger ¢alisanlarin morali iizerinde olumsuz etki olusmasi seklinde siralanabilir.
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Dolaysiz (Goriiniir) Maliyetler

» Tibb1 maliyetler
(Tedavi, rehabilitasyon, protez vb.)

» Sigortaya 0denen maliyetler
(Gegici ve stirekli is gormemezlik, 6liim
gideri, cenaze giderleri, sosyal yardim
zammi, yonetim giderleri)

» Tazminat maliyetleri



Dolayh (Goriinmez) Maliyetler
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Is giinii ve is giicii kayb1

Mahkeme masraflari

Kazanin neden oldugu acig1 kapatmak icin gereken fazla mesai
Bina, makine, alet techizat, liretim veya tiriindeki hasarin maliyeti
Isin durmasi nedeniyle ugranilan maliyet

Siparis kayiplari

Arizali makinenin tiretim dis1 kalmasi

[s yerinde yapilan denetim, arastirma ve yazismalarin maliyeti
Verimin diismesinin maliyeti

(Calisanlardaki moral bozuklugunun getirdigi maliyet

» Kazali ¢alisanin yerine alinan ¢alisana verilen egitim maliyeti
» Sirketin itibar kayb1



Is Kazalarinin Onlenmesine Yonelik isveren ve Calisanlarin Hak ve
Yiikiimliiliikleri

Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili diizenlemelerden en 6nemlileri sunlardir:

> Is Saghig ve Giivenligi Kanunu
» Sosyal Sigortalar Kanunu

> Is Kanunu

» Borc¢lar Kanunu

Bu diizenlemeler igerik yoniinden incelendiginde Is Sagligi ve Giivenligi
Kanunu haricindeki diizenlemelerin, is kazasinin yasanmasindan sonra
yiiriitiilecek hukuki is ve islemlerle veya tazminat asamalarini icerdigi goriiliir.

[s yerlerinde yasanabilecek is kazalarinin 6nlenmesine yonelik yapilacak
diizenlemelere Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’nda yer verilmistir.
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Isverenlerin Yiikiimliiliikleri

> Is yerinde is saglig1 ve giivenligi organizasyonunun yapilmasi

» Gerekli arag gere¢ ve ekipmanin temin edilmesi

» Teknolojik degisikliklere miimkiin oldugunca uyum saglanmasi

» Risk degerlendirmesi ile gerekli kontrol ve dlgiimlerin yapilmasi

» Calisanin saglik ve giivenlik yoniinden kendine uygun isle gérevlendirilmesi
» Calisanlara is sagligi1 ve giivenligi hizmetlerinin sunulmasi

» Acil durumlara hazirlik yapilmasi

» Calisanlara yonelik saglik gézetimi

> Is yerinde alinan énlemler ve mevcut saglik ve giivenlik riskleri konularinda,
calisanlarin bilgilendirilmesi ve goriislerinin alinmasi

» Calisanlara is sagligi1 ve giivenligi ile ilgili egitim verilmesi

> Is saglhigi ve giivenligi konusunda ¢alisan temsilcisinin gérevlendirilmesi



Calisanlarin Yiikiimlilikleri

» Kendilerinin ve diger ¢alisanlarin saglik ve giivenliklerini tehlikeye diistirmemek

> Is yerindeki makine, cihaz, ara¢ gereg, tasima ve is ekipmani ile bunlarin giivenlik
donanimlarin1 dogru olarak kullanmak, ¢ikarmamak ve degistirmemek

» Kendilerine saglanan KKD’yi dogru kullanmak ve korumak

> Is yerinde saglik ve giivenlik yoniinden bir olumsuzluk tespit ettiklerinde, isveren veya
calisan temsilcisine derhal haber vermek

> Is yerinde mevcut olan veya kamu gorevlileri tarafindan tespit edilen noksanliklarin
giderilmesinde, isveren ve ¢alisan temsilcisi ile 1§ birligi yapmak
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Is Kazasindan Sayilan Haller
Is kazasindan sayilan haller Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu’nda detayl:
olarak yer almaktadir.

Is kazasi;

a) Sigortalinin 1§ yerinde bulundugu sirada,

b) Isveren tarafindan yiiriitiilen is nedeniyle sigortali kendi adi ve hesabina bagimsiz olarak
calistyorsa yuriittigii i1s nedeniyle,

c) Bir igverene bagl olarak calisan sigortalinin, gorevli olarak is yeri disinda baska bir yere
gonderilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin gecen zamanlarda,

d) Hizmet akdi ile bir veya birden fazla isveren tarafindan c¢alistirilan emziren kadin
sigortalinin, 1 mevzuati geregince ¢ocuguna siit vermek i¢in ayrilan zamanlarda,

e) Sigortalilarin, igverence saglanan bir tasitla isin yapildigi yere gidis gelisi sirasinda

meydana gelen ve sigortaliyr hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen ruhen 6zre ugratan
olaydir.




Isverenin Is Kazas1 Sonrasindaki Yiikiimliiliikleri
Isverenin, is kazalarinin sonuglarina iliskin yiikiimliiliikleri Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortas1 Kanunu kapsamindadir.

Maddi yardim gerektiren bashca 6deme sekilleri sunlardir:

> llac

» Tedavi giderleri

» Protez

» Calisilmayan siire i¢in ticret

» Cenaze masrafi

» Es ve ¢ocuklara maas baglanmasi
» Tazminatlar
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Is Kazasimin Bildirilmesi

Bir ¢alisanin is kazasi ge¢irmesi halinde, isvereni tarafindan kazanin oldugu yerde
bulunan kolluk kuvvetlerine derhal, Sosyal Gilivenlik Kurumuna ise en ge¢ kazadan
sonraki ii¢ is giinii icinde (Is Kazas1 ve Meslek Hastalig1 Bildirgesi veya e-sigorta ile)
bildirimde bulunulmasi gerekmektedir.

Kaza Raporlan

Kaza raporlar is giivenliginin énemli bir parcasidir. Is giivenliginde kaza raporlari;
kaza sorusturmasi ve neden analizi yapmak, aym tip ya da benzer kaza ve
yaralanmanin yinelenmesini 6nlemek i¢in hazirlanan basili formlardir. Bu formlar
aym1 zamanda hukuksal sorunlarin ¢6ziimii, kazalarin yinelenmesinin 6énlenmesi i¢in
alinmasi gereken onlemler ile yaralanmanin derecesinin saptanmasi i¢in diizenlenir.




Calsanlarin Is Kazas1 Sonrasindaki Hak ve Sorumluluklar

Calisanlara 1s kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analik sigortasi sonrasi saglanan haklar
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nda detayli olarak yer almaktadir.

Calisanlara verilen soz konusu haklar sunlardir:

Sigortaliya, gecici i1 goremezlik siiresince giinliik gegici is goremezlik 6denegi verilmesi,
Sigortaliya siirekli is goremezlik geliri baglanmasi,

Is kazas1 veya meslek hastalig1 sonucu 6len sigortalinm hak sahiplerine gelir baglanmast,
Gelir baglanmis kiz ¢ocuklarina evlenme 6denegi verilmesi,

Is kazas1 ve meslek hastalig1 sonucu dlen sigortali i¢in cenaze ddenegi verilmesi,
Sigortali kadina veya sigortali olmayan esinin dogum yapmasi nedeniyle sigortali erkege
emzirme 0denegi verilmesi,

Hastalik ve analik sigortasindan sigortaliya hastalik veya analik hallerine baglh olarak
ortaya ¢ikan is goremezlik siiresince giinliik gecici is goremezlik 6denegi verilmesidir.
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Meslek Hastaliklarimin Ozellikleri ve Nedenleri

MESLEKI VE TEKNIK EGITIM G

Meslek hastaliklarina neden olan etkenler asagidaki gibi siniflandirilabilir:

Radyasyon

Kimyasal Fiziksel Biyolojik Psikolojik Ergonomiye 0zensizlikten
etkenler etkenler etkenler etkenler kaynaklanan etkenler
Agir metaller | Giiriiltii ve Bakteri
Coziiciiler titresim kaynakl
(Solventler) Yiiksek ve olanlar
Gazlar alcak basingta | Viriis

calisma kaynakl

Soguk ve olanlar

sicakta Biyoteknoloji

calisma kaynakl

Tozlar olanlar




Meslek hastaliklariy, Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan;

A Grubu: Kimyasal maddelerle olan meslek hastaliklari,

B Grubu: Mesleki cilt hastaliklari,

C Grubu: Pnémokonyozlar ve diger mesleki solunum sistemi hastaliklari,
D Grubu: Mesleki bulasici hastaliklar,

E Grubu: Fizik etkenlerle olan meslek hastaliklar1 seklinde simiflandirihir.



Meslek Hastaliklarinin is Giicii ve Ekonomiye Etkileri

Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO)’ya gore iilkelerin gayri safi milli
hasilalarinin  (GSMH) %4’ 1s kazast ve meslek hastaliklar1 nedeniyle
kaybolmaktadir.

Is yerlerinin ise karinin %5-151 is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 nedeniyle
yok olmaktadir.

Bu kayip is kazasi ve meslek hastaligi sonrasi isin durmasi ve aksamasi,
tazminat, ekipmanin zarar gormesi, isten uzak kalma, tedavi ve mahkeme
masraflari, itibar kayb1 gibi unsurlardan kaynaklanmaktadir.
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Genel Saghk ve Is Saghg liskisi

Diinya Saglik Orgiiti’ne gore saghk sadece hastalik ve sakatligin olmamasi degil;
fiziksel, ruhsal ve sosyal yonden tam bir iyilik halidir.

Ayni kurulus is saghgim; “Biitiin mesleklerde, calisanlarin fiziksel, ruhsal ve sosyal
tam 1iyilik halinin takviyesini ve en yiiksek diizeylerde siirdiiriilmesini, is kosullar1 ve
kullanilan zararli maddeler nedeniyle c¢alisanlarin saghigina gelebilecek zararlarin
onlenmesini, ¢alisanin psikolojik ve fizyolojik ozelliklerine uygun islere
yerlestirilmesini gerektirir.” ifadesiyle agiklamaktadir.

Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) ve Diinya Saglk Orgiiti (WHO)  Ortak
Komitesi’nin is saghgi tanim ise; “Biitiin mesleklerde ¢alisanlarin bedensel, ruhsal ve

sosyal yonden iyilik hallerini siirdiirme ve daha iist diizeylere ¢ikarma g¢alismalaridir.”
seklindedir.
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Meslek Hastaliklarina Karsi1 Ahnacak Onlemler

1- Toplu Korunma
2- Kisisel Korunma
3- Tibbi Korunma

Saghk muayenelerinin amaclari;

» Meslek hastaliklar1 ve is kazalarini 6nleme,

» Caligsma ortamindaki saglik risklerinin diger ¢alisanlara yayilimini1 6nleme,
»> Saglig gelistirmedir
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Meslek Hastahiginin Teshisi Sonrasinda Yapilacak islemler

1-Bildirim

2-itiraz Etme Hakk1

3-1s Kazas1, Meslek Hastalig1, Hastalik ve Analik Sigortasindan Saglanan Haklar
4-Kayit

5-Inceleme, Arastirma ve Rapor Diizenleme

6-Saglik Gozetimi

7-Risk Degerlendirmesinin Yenilenmesi

8-Egitim

9-Rehabilitasyon
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