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GENEL HUKUMLER
Dayanak

MADDE 1- (1} Bu séizlesme, 3308 sayth Mesleki Egitim Kanununun 25
inci ve MillT Egitim Bakanlig Ovtadgretim Kurumlart Yénetmelifinin
143 tincl maddesine dayanilarak hazwlanmgtir,

Stizlesmenin taraflan

MADDE 2- (1) Bu sézlesme isletmede yaptlacak mesleki eZitimin/stajin
csustanm diizenlemek amacyla okub/kurum miidiidi, igveren veya isve-
ren vekili ile dfrenci resit ise kendisi, degilse yasal temsiicisi arasinda
tig niisha ditzenlenir, imzalanan sdzlesmenin birer niishas) taraflarda bu-
lunur.

Tammfkar

MADDE 3- Bu Sézlegmede gegen;

a) Egitici personel: Mesleki yeterlige sahip, 8@rencilerin isyerindeki egi-
timinden sorumli, is pedagojisi egitimi almes, mesleki citim yoniem ve
tekaiklerini bilen ve uygulayan veya mesleki ve teknik efitim okul ve
kunumlannda atélye ve laboratuvar dgretmenligi yapabilme vetkisine
sahip kisiyi,

b) Istetme: Ogrencinin Kanun kapsaminda meslcki egitim gordigl;

1) Ozel sektére ait kurum ve kuruluglan,

2 Kanm kurum ve kuruluglann (flilge millf cgitim midirlikles, okul
Gneesi efitim kurumlary, ilkdgretim ve ortaégretim kuramlart dahily

3) Biinyesinde déner sermaye isletiesi bulnnan okul ve kurumiar igin
déner senmaye isletmesini,

¢} Isletmelerde mesleki eftitim: Mesleki ve tcknik egitim oknl ve kurum-
lart 8frencilerinin beceri egitimlerind isictmelerde, teorik cgitimlcrini ise
mesleki ve teknik efitim okul ve kururalannda veya isleime veya kurum-
larca tesis edilen cfitim birimlerinde yaptikian efitim uygulamalaring,

¢) Ofrenci: Mesleki ve teknik Anadolu liseleri, mesleki ve teknik efitim
merkezieri, cok programlt Anadolu liseler ile mesleki egitim merkezle-
rinde Sgrenim gorenlert, '

d) Staj: Isletmelerde mesleki efitime ginderilemeyen dgrencilerin dip-
toma alabilmek i¢in gretim programlariyla kazandirilmas: ongériilen
mesleki bilgi, beceri, tuttm ve davramglanm gelistirmeleri, sektiirit ta-
nimalart, iy hayatima vyumlar, gergek dretim ve hizmet ortaminda ye-
tismelert amaciyla igletmede yaptikian toplam 40 is giinii stireli mesteki
cahigmay1,

e} Usta &fretici: Ustahik yeterligini kazannus; aday qrak, ¢wak, kalf:
ile mesleki ve teknik cgitim okul ve kurumlan 6grencilerinin isyerinde-
ki egitiminden sorumiu; mesleki eBitim tekniklerini bilen ve uygulayan
kigiyt,

ifade eder.

Istetmelerde mesteki efitim ve staj

MADDE 4- (1) {sletmede mesleki eFitim poren dgrencinin teorik editimi
okul, kurum veya ig yerinin egitit biciminde yaplire. Teorik efitim ve
igletmede mesleki egitim programin 8zellisi ve simflar itibariyla haftalik
ders gizetgelerinde belirtilen stire kadardir, (Millf Egitim Bakanhg Orta-
Bgretim Kurumlan Yonetmeligi, madde 123/1).

(2) Sekiorin ozelliggi, ¢aligma ve kapasite durumu ile okul ve ikiim sart-
iar da dikkate alinarak yibn belli zamanlarinda faat olan yiyecek igecck
hizmetleri, konaklama ve seyahat hizmetleri, eflence hizmetleri, deniz-
cilik alanlart ile Bakanhiken uygun buhman diger alan/dal 8grencileri 10
uncu ve [l inci sufin bitimi tarihinden itibaren igletmelerde mesleki
egitimlerini yogunlaghininug olarak gorebilirler. Mesleki egitim merkezi
Sgrencilerinta okulda almalart gereken dersler, isletmelerle vapilacak is-
birligi cergevesinde yogunlagtirifarak okutulabilir. (Milli Egitim Bakan-
figs Ortadgretim Kurumlarn Yonetmeligi, madde 63, 121).

(3) Isletmedeki mesleli egitim, il mitii egitim mudirliklerinee hazigla-
nan flgili 6fretim yili aligma takvimine gore yapilir (Milli Egitim Ba-
kanlig Ortadgretim Kurumtarl Yonetmeligl, madde 15).

(4) Teorik ve uypulamal egitimlerinin tamamini okulda yapan égren-
ciler, 6fretim programiariyla kazandirilmas: Sngoriilen mesleki bilgi,
beceri, tutwm ve daviamslanm gelistirmelerini, scktérd tapwroalarin, is

hayatina uyumlar, gergele Gretim ve hizmet ortammda vetismelerini
saglamal amaciyla yart yil ve yaz tatillerinde staj galismasi yapar. Staj
sliresi toplam 40 ts glindi olup bunun 15 giinlne kadari 10 unco suufin
somunda yapilabilir, (Millt Egitiny Bakanlhg: Ovtaddretim Kurumtar Yé-
netmeligi, madde 126-127). '

is kazast ve meslek hastalig) hili

MADDE 5- (1) Ofrencinin isletmede mesleki eitim/staja sirasinda
meydana gelebilecek i kazalar ve meslelk hastahkiarindan ve sii-
resi igerisinde Sesyal Giivenlik Kurumuna gerekli bildirimde bu-
lunulmasimdan igyeri igverenlerifigveren vekili sorumluadur. (Mifli
Egitim Bakanlign Ortadgretim Korumlan Yénetmeligl, madde $44, Sos-
yal Gitvenlik Kurumu Emeklilik Hizmetleri Genel Mudarlagi cilash
29/09/2016 tarihli ve 2016/21 sayill Genelge).

Programlara uyganlulk

MADDE 6- (1) Isletmelerde mesleki egilim ve staj, “Milli Egitien Ba-
kanhgi Ortadgretim Kurumlar Yénetmeligi” hiikiimleri ve tlgili alan/dal
geveeve difrelim programlarina uygen olarak yiiritiilie.,

izin

MADDE 7- (1) Isletmelerde mesleki egitim giren dgrenciye yarytl ve
yaz tatili stiresince toplam bir ay erelli izin verilir, Aynca mazeretteri
kabul edilenlere okul/kurum midiclagoniin goriisii alinarak bir ayva ka-
dar licretsiz mazeret izni de verilebilir (3308 SK. Madde 26, Millt Egitim
Bakanhii Ortadgretim Kurumlan Yonctmeligi, madde 134 ).

(2) Ogrenciler, teorik egitim giinlerinde ficretti tzinli sayililar (Mili Egi-
tim Bakanligr Ortadgretim Kurumlan Yonetmeligi, madde 123}

(3) Oprencilere telafi efitimi siiresince ve okul/kuramda yapilacak si-
navlar igin belirtilen giinlerde ticret!l tzin veriliv (Milll Egitin Bakanlif
Ortadgretint Kurumlar Yonetmeligl, madde 144 ). (4) Staj stircesi toplam
40t is giinil olup izinli ve raportu olunan sirclerin fiilen tamamlanmas
gerekir, (Muli Egitim Bakanh@ Ortadgretim Kurumlar Ytuetmelii,
madde 127},

Odenecek iicret

MADDE 8- (1) Isictmelerde mesieki egitim géren dgrenciler ike mesleki
ve teknik ortadgretim okul ve kurumlarinda staj veya tamamiayicr egitim
goren &frencilere asgari ticretin net tutarmin; ylml ve lizerinde personel
gabistran igyerlerinde yiizde otuzundan, yirmiden az persone! calistran
igverlerinde ylizde onbeginden, mesleki egilim merkezi 8grencilerine
{(aday ¢rrak ve qiraga) asgari licretin yiizde otuzundan agai licret ddene-
mez. Ucret, baglangicta (... oooeoeeooeeoeeceeeeeeee e, y TL'dir. Ogrenci-
ye tidenecek ticret ber tiirlit vergiden muaflr, (3308 Sayih Kanun, Madde
25},

(1/a} isletmelerde mesleki egitim giren/staj yapan darencilere, mes-
teki efitimin devam ettifii siirece yiizdirlitkteld asgari iicretin net
tutarmin %30’ undan az ofmamak iizere ficret Gdenir. Ucret, baglan-
G161 (o e ) TL'di, Ogrenciye ddenecek feret
her tiirli vergiden mualter {3308 Sayilt Kanun, Gegici madde 12). (3308
savile Kammun 12 not maddesi yiviiliikie kaldig stivece birinci fikra

yerine (Va) filrast uygulanacalky:)

(2) Sozlesmenin gegerlilik siivesi iginde asgari icretic artes olmas halin-
de, bu artiglar ayn: oranda Sgrencinin ticreline yansiilic
Devamsizhik yapan 6rencinin dieretlerinden kesinti yapitmas:
MADDE 9- (1) Ogrenci mesleki egitim igin isletmeye devam etmek zo-
rundadir. [sletmede meslekd egitimine ve teorik egitimine tzirsiiz devam
etmeyen veya ticretsiz izin kullanan 83rencinin bu giinlerdeki Gicreti ke-
silir.
(2) Ucret kesilerek yapilacak Sdeme mikiars;
4) 20 ve daha fazla personel calistiran isletinelerce;
OU= (Net Asg.tcret x %30) - (Net Asg Ucr.x %30 x DGS)

30
b) 20’den az personel caligtiran isletinelerce,
OU = (MNet Asg.iieret x %15) - (Net Asp Ucrx %15 x DGS)

30
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) Mesleki editim merkezi 8Frencilerine (aday qirak, ¢irak) efiitim veren
isletmelerce;

OU = (Asg.ticret x %30) - (Asg.Uecrx %30 x DGS)
30

formiilii uygulanarak bulunur.
(2/2) GU= (Net Asg.ticret x %30) - (Net Ase.Ucr.x %430 x DGS)
30

OU: Odenecek Uceret
DGS: Devamsiz Giin Sayis:
formilli uygulanarak bubunur, (3308 sapile Kanumun 12 nek maddesi yii-
riieliikte kaldig stivece ikinci fikva yerine (2/a} filrast uygulanacakar)
SIGORTALILIK

Ogrencilerin sigortallif
MADDE 10- (1} Okulkumm médirliginee; bu sdzlesmenin aldedil-
mesi le 6grencinin igletmede mesleki efitime devam cttigi siirece 5510
sayith Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununun, is kazalar
ve meslek hastalikdlan ile hastalik sigortast hitkiimicrine gore sigortala-
mir, buntardan balemakla yitkiimlil olunan kisi duramunda olmavanlar
f¢in ayrica genel saghik sigortas: primi Sdenir. Staj vapan 8drenciler ise
iy kazast ve meslek hastah yoninden sigortalanw. {5510 Sayih Kanua,
madde 5).

SGK primterinin ddenmesi

MADDE 11- (1) Bakanhkga ddenmest gercken sigorta primleri, 4857

sayil Is Kanunenun 39 uncu maddesine gore belirfenen ylndirliikteki as-

gari Gieretin %650°si fizerinden hesap edilerek okul/mrum midirliigince,
Sosyat Gliventik Kurumuna ddenir veya bu Kurumun hesabina aktanlir
(3308 Sayilt Kanun, madde 25).
Sigortalibkia ilgili belgelerin muhafazas
MADDE 12- (1) Sigorta ve prim ddeme ile igili belgeler okul/kurum
miidurligince muhafaza edilir,

OGRENCININ DEVAM VE DiSIPLIN DURUMU
Egitime devam edemeyen d8renciler
MADDE 13- (1) Mesleki egitimini igletmede goren drencilerden; nzun
stireli tedaviyi gerektiren biv bastaliktan, yangin. deprem gibi dogal afet-
lerden dolay egitime devam edemeyen grenciler haklunda MilF Egitim
Bakanliginn ilgili mevzoat hitkimleri uygulamr,

isletmeye bziirsiiz devamsizhil

MADDE 14- (1) [sletme yetkilileri, dziirstz olarak araliksiz Gi¢ isgiing

mesleki efitimine gelmeyen Ggrenciyl en geg ki is glinil i¢inde okul/
kurum miidiirliigiine elektronik ortamda veya yazili olarak bildirmek zo-
rundadir (Milll Egitim Bakanlig, OrtadSretim Kurumlan ¥énetmeligi,
madde 144},

Bisiplin

MADDE 15- (1) Ogrencinin istetmede disiplin sorusturmasin gerekti-
recek davranista bulunmast halinde, bu durum isletme tarafindan okul/
kurem mitdiitigline raporla bifdiriliv. Disiplin fslemi okulkunim mi-
dorlugt taralindan mevzuatina gore ylritalidr, Sonug isletmeye vazih
olarak bildirilir (Ml Egitim Bakanhgi Ortadgretim Kurumlars Yonet-
meligi, madde 165,

Beceri sinavi

MADDE 16- (1) [sletmelerde mesleki efition giren d3renciler Milli Egi-
tim Bakanligr Ortadgretin Kurumlar YénetmeliZinin 46 nei maddesi
hitkiimlerine gdre yil somu beceri sinaving abinir, Bu 8grencilerin islet-
melerde mesleki egitime konu olan ders/derslerden dénem puaninin be-
lirlenmesinde her dénemde tenwin. proje, is, deney ve hizimet deferien-
dirmesinden atdif puanlar ile telafi cfitimi siiresince yaptikian temrin,
proje, is, deney ve hizmetlerden aldiklan puanfarin aritmelik ortalamasi
alinir. Birinei ve ikinci dénem puanlarmm aritietik ortalamast ile vil
sonu beceri smavi puanin aritmetik ortalamast almearak il sonu puan
belirlenir (Millf Egitim Bakanlig Ortadgretim Kunnmlan Yénetmeligi,
madde 333.

(2) Istetmelerde mesleki egitime konu olan ders/derslerden dfrencinin
bagarth sayilabilmesi igin beceri sinavi puam en az 50 olmak kaydiyla
birinei ve ikinel ddnem puanlart ile beceri sinav puammn aritmetik or-
talamasinm en az 30 veya beceri sipav puaniun en az 70 olmast gerekir
(Ml Egitimn Bakanhigt Ortasgretin Kurumlan Yonctmeligi, madde 56).
(3} Staj yapan 6frenciler, staj bitiminde beceri simavi esaslarma pére staj
bitiome smavina alear, (MiHT Egitim Bakanhi Ortadgretim Korumlan
Yénetmeligl, madde 133).

TARAFLARIN DICER GOREV VE SORUMLULUKLARI
{sletmelerin parev ve sorumluluklars

MADDE 17- (1) MiHI Egitim Bakanh@ Ortasgretim Kurumian Yénet-
meliginin 144 dncli maddesine gore, mesleki egitim yaptiracak igletme-
lerin grev ve sorumluluklar:

a) Mesleki egitimin, ilgili mesiek alan/dailar: gergeve 8gretim program-
larina uygun olarak isletme belirleme komisyonu tarafimdan belirlenen
yerde yapumasin saglamak,

b) Meslcki egitim yapilacak atan/dallarin her biri igin, 8grencilerin mes-
leki egitiminden sorumlu olmak Gzere, ustalik veya mesleki yveterlifie sa-
hip ve is pedagojist egitimi gdrmig nitelikte usta Sgreticiyi veya egitim
personelini egitimde géreviendirmek,

c) Usta dretici ve egitici personel bulunmamasi durumunda, okulkurum
mitditcliktert ile ishirhigi yaparak agilacak is pedagojisi kursuna igili
personelin katilimin saglamak,

¢} Mesteki egitim icin gerckli olan temrin malzemelerini temin etmek,

) Isletmede mesleki cgitim poren dBrenciye, ddenecek ficret miktart, ic-
ret arhigt ve difer imkénlart kapsayan egitim stzlesmesini dgrenci veya’
yasal temsileisi ve okub/kurum middri ile birtikte imzalamak,

) Ofrencilerin devam durumlarm izleyerek devamsizhklarmm ve
hastalik izinlerini iki is gitnii icinde clektronik ortamda veya yazls
olarak ilgili okul/kurum miidiirligiine bildirmek,

f) Ogrencilerin ilgili doneme ait puan gizelgelerini donem sonundan
bes is giindi énce kapalt zarf icinde ilgili okul/kurum midirkigine
testim etmek (zarf G@renciye verilinez),

g) Oprenciler tarafindan tututan iy dosyasini, istenmesi durumunda veya
yil sonu beceri sinavindan 8nce ilgili okullarum midarlitgtine testim
ctinek,

&) Ofrencilere teorik egitim, teldfi egitimi ve okul/kurumda yapilacak
sinavlar ile okulda yapilacak resmi tdren ve sosyal faalivetler igin belir-
lenen giinlerde ficrelli izin vermek,

h} Ogrencilere yar yil ve yaz tatili sivesince toplam bir ay ticretli izin
vermelk,

0 Isletmede mesteki egitime devam eden digrencilere bir ders yilt iginde
devamsiziiktan sayilmak ve mevzuatla belitlenen azami dztrsiz devam-
sizlik siiresini gegmemek Gzere, ilgill okul/kurum midinlligiintin de go-
riiglinil alarak ficretsiz mazeret izini vermel,

i) Isletmede mesleki egitim bagladiktan sonra personel sayisinda azalma
olmas: dururmunda da egitime almmug olan dgrenciler], okul/lewrumdan
mezun oluncaya kadar isletimede egitime devam ettirmek,

i} Ogrencinin, isletmenin farkh bir subesi/biriminde egitim gormek lizere
cgitim yerinin degigmesi halinde okul mildtirliigoni bilgilendirmek,

&} Oarencilerin is kazatars ve meslek bastaliklanndan koruimasi ve teda-
vileri igin 6331 sayili Kanua ve ilgili difer mevzuat kapsaminda gerekdi
onlemlern almak,

1) Egitimi yaptlan meslek alan/dallavinin 6gretim programlarinda bulun-
dugu halde, isletmedeki imkansizliklar nedeniyle daretilemeyen konula-
rin §Fretimi igin okul/kurum madard ile is birligi yapmal,

w) Isictmelerde mesleki egitiminin gergeve Ggretim programina uygun
olarak yiritilmesi ve okul/kurum ile isletme arasmda egitimde stirekli
ighirligint saglamak, Sfrencilerin bagar, devamsizlik ve disiplin durum-
farit izlemek ve rehbertikte bulunmak amactyla okul miidiirliigénee go-
revlendirilen koordinatdr fretmenterin grevlerini yerine getirmesinde
yardimet olmak,
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Ogrenciye, is saghifn ve glivenlifi tedbirleri gergevesinde, igletmede bu-
lundugiu stircoe kullanimak fizere galigandan farkl dzellikie yaka karti,
is kuyafoti ve benzert tedbirlert almakbir.

Okul/kerumiarm girev ve sorumiutuklan

MADDE 18- (1) Miili Egitim Bakanh@ Ortapgretim Kurumiar Yonet-
meliginin 78 inci maddesine gére okublaurum midirinin girev ve so-
rumtuiuklan sunlardir; '
a) Ofirenci veya yasal temsilcileri ite birlikte isletmelerie mosleki efitim
stizlegmesini imzalamak,

b) Bgitimi vaptlacak meslek alan/dallaniyla ilgili gergeve dgretim prog-
ramlarinin ve 6grencilerin istetmede yaptiklar etkinliklerle ilgili formla-
nin ders yilt baginda isletmelere verilimesini saglamak,

¢) Isletmelerdeki mesleki cfitimin efitici personcl/usta 6gretici tarafin-
dan yapimasini saglamak,

¢) sletmelerdeki mesleki egitimin ilgili meslek alan/dali gergeve GiTetim
programlarina uygun olarak yapiimasini saglamak,

d) Ogrencilerin tieretli ve licretsiz mazeret izinlert ile devam-devamsizhk
durumlarnin izlenmesini ve kayitlasinin tatelmasmor saglamak,

e) Isletmelerde mesleki egitim goren Sgvencilerin sigorta primierine ait
islemlerin mevzuatina gdre yiirtititlmesini saglamak,

1} Isletmelerle isbirligi yaparak, 6grencilerin mesleki egitiminden sorum-
lu usta BFretici veya egitici personelin yetigtirilmesi igin is pedagojisi
kurslart agmak, bagarth olanlara *“Usta Ogretici” belgesi vermek, bunun-
ta ilgiti kayittart tutmak,

g) [sletmelerde gorevli usta 8gretici ve effitici personelin hizmet igf egi-
timinde, okul/kuramun persone! ve diger imkanlanyla yardunct olmal,
g) Isletmelerde vapilan mesleki egitimde amaglanan hedeflere ulagtimast
icin isletme vetkilileri ile igbitlifi yaparak egitimle ilgili gerckli Golem-
leri almak,

h) Okul mildiiri veya koordinatér miidiir yarduncsmin degigmesi duru-
munda ilgili isletmeyi biigilendirmek,

1} Isletme yetkitileriyle yamlan toplantilara bagkanlik yapraktir.
Otftrencilerin gorev ve sorumbuluklar

MADDE 19- (1) Milli Egitim Bakanlig Ortadgretim Kurumlart Yonet-
melifinin 36, 124, 126 ve 147 noi maddelerine gre isletmede mesleki
egitim gdren/staj yapan dgrencinin giirev ve sorumiulukiar.

a} Is yerinin sartiarna, kilik-kevafet ve galisma ditzenine uymak,

b) Uretim ve hizmetle ilgili gizlilik gerektiren konular ile kigilere ait 5ze!
bilgileri baskalaniyla paylagmamalk,

¢} Sendikal ctkinliklere katilmamak,

¢) Egitime diizenli olarak devam etmek,

d) Mesleki egitim ile ilgili 15 dosyas: mtmalk,
¢} Staja devam edenler igin staj dosyas: tutmak,

e} Isletmede mesleki efitim yapti@i giinferde devamsizhik yaptifs siireye
tliskin gziir belgesi veya yazili vell beyanim 6ziie gliniing takip eden en
gec bes 15 giintt iginde okul/kurum mitdirlgiine tesline etmektir.

DIGER HUSUSLAR
Hiikiim bulunmayan hiller
MADDE 20- {1) {sletmede mesleki efitim giren veya staj yapan 6fren-
cifer hakkinda, bu soziesimede yer almayan diger hususlarda Milli Egitim
Bakanhg Ortadgretim Kununlan Yonetmetigi ve ilgili diger mevzuat
hitkiimlerine giire iglem yapali
Igverenin degismesi
MADDE 21- (1) Isverenin degismesi halinde, yeni igveren aym meslegi/
dretimi slirdiiriiyorsa stziesme yenilenir.
Ogrencinin okul/kurumunun degismesi

MADDE 22- (1) Ogrencinin aym yerlesim yerinde okulamumunu de-
gistinnesi durumunda mesleki egitimine ayn: ig yerinde devam eder. Bu
durumda, okul/kurum mildirliigilnce sézlesmenin yenilenmesi saglanar.

f}grenciye saghanacalk haklar

MADDE 23- (1} Isictme tarafindan 8grenci agagndaki sosyal haklardan
yararlandirilacaldir.

b Ogle yemegi

o Ulasim

0 Baitnma _
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Sozlesmenin feshi

MADDE 24- (1) Sozlesme;

a) Is yerinin gesitli sebeplerle kapatihmasi,

b} Isyerindeki usta dgretici/egiticl personelin isten aynlmast ve igyerinde
bagka usta §greticifefitici personelin bulunmamas,

¢} Is veri sahibinin degismesi halinde yeni ig yerinin aym meslegi/ fireti-
mi stirdiirememesi,

¢) Ogrenciye bakmakia ylikiimli olamin ikametini deZigtirmesi nedeniyle
sgrencinin ulagimim saglayamayacagina dair yazilt beyan,

d) Ogrencinin okul/kurum degistinne veya drgiin efitim digina gtkarma
cezast alarak okul/kurumla iligiginin kesilmesi,

e) Saghk durumunun igletmedeki egitimden olumsuz etkilenmesi,

fy Ogretim yilt sonunda dgrencinin veya isletmenin durumunda degigik-
lik olmas,

&) Isletmelerde grev ve lokavt uygulamast olmast,
&) Deprem, yangin ve sel gibi afetler,
h) Taraflardan birinin yitkimiitiklerini yerine getirmemesi,

hallerinde tek tarafly olarak feshedilin. Fesih duruma, sizlesmenin feshi
tarihinden itibaren 3 is giini i¢inde flgili okul/korum mildiiriigiine
yazl olarak bildirilie. (3308 sayih Kanun madde 22, Millf Bgitim Ba-
kanhgt Ortadgretim Kurumlart Yinetmeligi, madde 133).

Yiirtirlilk

MADDE 25- (1) ./../.... tarihinde viiritliife girmek tzere taraflarca
imzalanan bu sdziesme 8grencinin mesleki egitimini/stajim tamamladtg
tarthe kadar gegerlidir,

Saklanma siiresi

MADDE 26- Sazlesme, okul/kurum midirlitkierince tgrenci dosyasin-
da stiresiz saklamr.

Okul/Kurumun Ad istetmenin Ada :
B OO TPOPPPRTOU eenaeiermresmEetesietttesesNatIAEeREAN st anen Ogrencininfls yasidan
Okul/Kurum . ' kitciikse yasal temsileisinin
g g Isveren veya Vekilinin
Miidiiriiniin
Adt Soyadi : oo A§1 Sgyadl e Adr Soyadi :
Gorevi e
Tarih:..../..../ ... Tarih: .../ .../ Tarih: .../ .../ ..
Imza-Miihiir imza-Mihir/Kase imza




